INDUSTRIA Lazienda torna di completa proprieta italiana dopo aver rilevato il 50% in mano alla francese Tereos

LaSedamyl tutta della famiglia Frandino

SALUZZO La famiglia Frandino ha ripreso il totale
controllo della Sedamyl, I'azienda saluzzese
acquisita nel 1961 come distilleria e poi convertita
nella produzione di amido e derivati dalla

lavorazione del frumento.

Da oltre trent’anni era
in partnership con multi-
nazionali del settore, pri-
ma con un gruppo au-
straliano, poi con uno in-
glese e infine con la fran-
cese Tereos in una parte-
cipazione paritetica.

| Frandino hanno ope-
rato la riacquisizione del
100% delle quote socie-
tarie degli stabilimenti
in Italia (5aluzzo e il mu-
lino di Busca) e in Inghil-

terra (Selby) e la cessione

delle partecipazioni nella
distilleria francese di Ne-

fonti rinnovabili e la com-
mercializzazione di cere-
ali da Italia, Romania e
Serbia, quest'ultima fun-
zionale alle necessita del-
la Sedamyl che fino ad al-
cuni anni fa acquistava
il grano quasi esclusiva-
mente dalla Francia.

La decisione della fami-
glia Frandino rappresen-
ta un segnale positivo in
un momento non facile
per I'industria, anche nel-
la realtd saluzzese. Mario
Frandino, amministrato-
re delegato con il fratel-

sle. 'I:: \i:IIun Ludﬂres?eddi
sing dell'o- edamyl, di-
perazione | NUMERI chiara; «5ia-
anaI;rer& SEDAMYL mo convin-
os, dell'am- 4 ti che la con-
montare di 2 stabilimenti duzione fa-
220 milio- (Saluzzo/BuscaeSelby) miliare delle
nidi eurtc, & 235 nostre attivi-
avvenuto a dipendenti ta rappresen-
fine luglio, saluzzo ti un elemen-
ll'na solo org (70 €65 Selby) to di forza ri-
a notizia spetto ai no-
stata divul- 300 milioni fatturato s'tpr;' competi-
g{:;‘a alla (settore amido/derivati) tors rr;qfi;;:n?—
) Zionali. Tale
Al Paa ba- 750 mila tonnellate impostazio-
se della dle— di cereali in lavorazione nfhscct'etarfa
cisione le . ci ha sempre
divergen- tra Saluzzo e Selby permesso di
ze tra i due adottare una
gruppi sulle future scel- visione di business di lun-
te produttive e la neces- go termines,

sita da parte dei francesi,
specializzati nella produ-
zione e vendita degli zuc-
cheri, di ottenere nuove
risorse finanziarie in un
settore in crisi.
L'acquisizione & avve-
nuta tramite I'Etea, I'hol-
ding di famiglia che ope-
ra anche in settori com-
plementari quali I'inge-
neering e la costruzione
di impianti, I'energia da

Questo grazie all'impe-
gno in azienda di tre ge-
nerazioni e ad una strate-
gia di crescita che ha per-
Messo un posizionamen-
to da leader sul merca-
to europeo dove vende
il 45% dei suoi prodotti
(in Italia il restante 55%):
amido, sciroppi, glucosio
disidratato, glutine vitale,
proteine modificate.

lorenzo francesconi

Seda: dal 1961
al giorni nostri
L'azienda di via Monviso
nacque come distilleria
da frutta nel 1949 col no-
me di Cooperativa Agri-
cola Saluzzese e successi-
vamente venne trasfor-
mata (anni 50) in societa
per azioni con il nome di
Succhi e Distillazione Al-
coli (Seda). La societa ven-
ne rilevata dalla famiglia
Frandino nel 1961.
Compi il salto di quali-
ta ::egiﬁ anni ‘80 quando
i fratelli Mario ed Oreste
Frandino decisero di mu-
tare Vindirizzo della atti-
vita produttiva puntan-

do sulla trasformazione

dei cereali. Seguirono gli
anni delle fusioni o joint
venture, dapprima con
la Manildra Australiana,
con il gruppo Amylum
della Tate&Lyle, e la fran-
cese Syral, ora Tereos, nel
2007. Nel settore degli
amido-derivati vennero
realizzate unitd produtti-
ve in Francia (1998) e Re-
gno Unito (2012).
Nel settore ricerche e svi-
luppo venne creata nel
1995 la societa Etea, con
le sue controllate Etea-
roup, attive nei settori
ell'ingegneria, energie
rinnovabili e acquisto di
materie prime.

INTERVISTA Ling. Stefano Frandino commenta loperazione

Creati 30 nuovi posti dilavoro

COreste Frandino
{in alto)
e il fratello Mario
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«Siamo convinti di avere le competenze per camminare da soli»

SALUZZO A Stefano
Frandino, ingegnere 44
anni, da 18 in azienda,
responsabile dello stabi-
limento di Saluzzo, do-
mandiamo di commen-
tare I'acquisizione: «Cer-
tamente l"operazione ef-
fettuata é molto impor-
tante, oltre che nei nu-
meri anche nella dinami-
ca: normalmente si asser-
va il processo inverso, os-
sia é la multinazionale a
liguidare la realta fami-
gliare. Per pid di 30 anni
siamo cresciuti in partner-
ship con multinaziona-
li del settore. Negli ultimi
anni perd, per una diver-
genza di visione strategi-
ca, i piani di investimen-
to sui nostri siti non han-
no pit trovato un riscon-
tro positivo con il Gruppo
francese: abbiamo quin-
di deciso di intraprende-
re un percorso di separa-
zione. E stata una scelta
coraggiosa ma fortemen-
te voluta per poter conti-
nuare a garantire un fu-
turo prospero alle nostre
aziendez,

Quali i van-
taggi di una
cq? uzione fa-
miliare rispetto
ad una multina-
zionale?

«Certamente
in tutte le azien-
de famigliari di
successo la visio-
ne di lungo ter-
mine ha deter-
minato stabilita e sicurez-
za e di conseguenza sen-
so di appartenenza, mo-
tivazione e passione per
il proprio lavero. In tutti
questi anni di joint ven-
ture abbiamo impara-
to molto dai diversi soci
multinazionali che sisono
succeduti ma oggi siamo
convinti di avere al nostro
interno la forza e le com-
petenze per poter cam-
minare da soli, su;?uunaﬁ
da un team di collabora-
tori di grande capacitas,

Sono previsti incre-
menti occupazionali?

«Nel nostro settore bi-
sogna continuamente in-
vestire per stare al passo
coi tempi: I'indipendenza

Stefano Frandino

da Tereos ci con-
sentira di dare at-
tuazione ad una
strategia di svilup-
po che si focaliz-
zera per I'ltalia sui
prodotti ad alto
valore aggiunto e
perl'inghifterra sul
raddoppio dell'im-
pianto esistente.

A seguito della
operazione & stata strut-
turata una nuova funzio-
ne commerciale che pri-
ma era parzialmente de-
legata al nostro partner.

Per questi motivi abbia-
mo implementato un pia-
no di inserimento di nuo-
ve figure professionali
volte ara are fa strut-
tura del gruppo che ha
detﬂrmr'{:rata lassunzio-
ne da inizic anno di oltre
40 persone per un netto
di 30 nuovi posti di favo-
ro. Di questi, circa la meta
s0no giovanisottoi 30an-
nis,

Il legame della Sedamyl
con Saluzzo & sempre sta-
to forte e nel recente pas-
sato si & parlato di delo-

calizzare lo stabilimen-
to: qual & la vostra posi-
ziona?

«0ggi lavoriamo per
consolidare e valorizza-
re l'importante passo da
noi compiuto. Nel tempo
abbiamo avviato un pro-
cesso urbanistico finaliz-
zato ad agevolare la ne-
cessitd di costante ag-
giornamento impiantisti-
co e renderio al contemn-
po sempre pid compati-
bile con I'abitato ed i ser-
vizi del contorno. Abbia-
mo alleggerito la viabilita
su via Monviso ribaltando
l'ingresso dei mezzi pe-
santi dalla parte nord del-
lo stabilimento, posizio-
nato i depositi sul perime-
tro per migliorare il clima
acustico, realizzato una
rete di teleriscaldamento
per edifici pubblici che ha
consentito alla comuni-
ta di ridurre la spesa cor-
rente ed azzerare le emis-
sioni in atmosfera. Inol-
tre molti sforzi ed atten-
Zioni sono rivolti ai temi
della sicurezza e dell'am-
bientes.



